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DES FORMATIONS SELON VOS BESOINS

« Le monde agricole connait des évolutions importantes
et nécessite une adaptation permanente des compé-
tences. C'est pour cela que la FRCUMA AuRA a fait de
la formation une de ses priorités en développant son
propre organisme de formation.

Pour vous permettre d’optimiser le fonctionnement de
votre collectif, d’étre plus résilient face aux changements
et d’améliorer vos pratiques, nous vous proposons des
formations en lien avec le fonctionnement coopératif,
I'agroécologie, I'agroéquipement, la comptabilité d’'une

CUMA, mais aussi I'emploi partagé.

En plus des formations présentées dans ce catalogue, nous élaborons des forma-
tions a la demande pour répondre a vos besoins en tant qu’exploitant.e agricole
et collectif CUMA. »

Contactez votre Fédération de Proximité pour échanger sur vos projets.

Emeric BARBIER,
Agriculteur et Président de la Fédération Régionale des CUMA Auvergne-Rhdéne-Alpes




DONNEES CHIFFREES EN AUVERGNE-RHONE-ALPES
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AGRICULTEURS.TRICES FORMATIONS

FORMES EN 2022 REALISEES EN 2022

315

AGRICULTEURS.TRICES /- FORMATIONS
FORMES EN 2023 5" REALISEES EN 2023

S’ENGAGER ET DEVENIR ACTEUR-TRICE DE SA CUMA

DE
FORMATION

DE D’ATTEINTE DES PRISE EN
PARTICIPANTS OBJECTIFSDELA (WA, /758 CHARGE
23D SATISFAITS VA7 FORMATION A 100%
EN 2023 EN 2023 LI pAR VIVEA

m Cette formation s'adresse aux nouvelles et nouveaux adhérent.es
ou responsables de CUMA

Maitriser les principaux éléments du fonctionnement coopératif
,
d'une CUMA

PROGRAMME 66
b Le premier intérét est de pouvoir
- Etre acteur de sa coopérative, les roles et discuter avec d'autres adhérents
s de CUMA.
responsabilités
- Le fonctionnement coopératif sur le plan Cette formation a permis & notre

S et Ty ik s PR CUMA de mieux formaliser les en-
juridique et organisationnel : le doit coopératif ; le gagements par écrit.

plan économique : capital social et financement

X 5 ) B " Une formation dont on sort en
- La conduite d'un projet d'investissement : la ayant forcément appris quelque

démarche projet et le calcul de colts chose !




OPTIMISER SES CHARGES DE MECANISATION

DE DE D’ATTEINTE DES PRISE EN
FORMATION PARTICIPANTS OBJECTIFSDE LA [P JA 58| CHARGE
V20 SATISFAITS XY FORMATION A 100%
EN 2023 EN 2023 LIS pAR vIVEA

Cette formation s’'adresse aux agricultrices et agriculteurs

le-nlZe1 13 Connaitre les charges de mécanisation, identifier les outils et les
leviers pour améliorer I'efficacité opérationnelle et réduire les colts

PROGRAMME

- Identifier les postes de charges de mécanisation et les facteurs influencant
sur les charges de mécanisation : les indicateurs, baremes, reperes, les pistes
de solutions

- Introduction aux outils pour analyser ses charges en comptabilité

CHOISIR, UTILISER ET CONDUIRE SON TRACTEUR DE
MANIERE ECONOMIQUE

DE DE D’ATTEINTE DES PRISE EN
FORMATION e PARTICIPANTS o OBJECTIFS DE LA [Wc¥/:£58| CHARGE
14H LV SATISFAITS 127 FORMATION peal| A 100%

EN 2023 EN 2023 PAR VIVEA

Cette formation s'adresse aux agricultrices et agriculteurs

OBIJECTIF Repérer les leviers essentiels pour limiter sa consommation
et mettre en oeuvre les moyens pour une conduite économe

PROGRAMME

- Les bases de la motorisation

- Les différentes technologies disponibles
- Les qualités des carburants

- La liaison tracteur-outils

- Les différents types de pneumatiques

- Les lubrifiants adaptés a chagque matériel




DES PRAIRIES ADAPTEES VERS L’AUTONOMIE
ALIMENTAIRE - NIVEAU 1

DE DE D’ATTEINTE DES PRISE EN
FormaTion [SPRISRN PARTICIPANTS W oBiecTiFsDELA PR LS8l CHARGE
(M SATISFAITS 72208 FORMATION A 100%
EN 2023 EN 2023 LIS pAR VIVEA

Cette formation s'adresse aux agricultrices et agriculteurs

Etre capable de mettre en oeuvre des pratiques de gestion
de la prairie

PROGRAMME

- Identification des fragilités de son systéme fourrager a
partir de I'observation d'une prairie

- Apports de connaissances sur |'écologie des principales
especes fourrageres

- Pistes pour la conception et la conduite de mélanges
prairiaux a flore variée

DES PRAIRIES A FLORE VARIEE POUR FAIRE FACE
AUX DEREGLEMENTS CLIMATIQUES - NIVEAU 2

5 DE D’ATTEINTE DES PRISE EN
FORMATION PARTICIPANTS OBJECTIFSDE LA [N-%4258| CHARGE
LN SATISFAITS LV FORMATION fEo A 100%
EN 2023 EN 2023 PAR VIVEA

m Cette formation s'adresse aux agricultrices et agriculteurs

e Concevoir des mélanges d'especes fourragéres adaptés au
contexte de l'agriculteur.trice et a ses objectifs

Identifier des pratiques agroécologiques de gestion des mélanges

PROGRAMME

- Rappel du fonctionnement du sol et pilotage de la fertilisation

- Tour de plaine : outils de diagnostics pour évaluer 'impact de ses pratiques

- Visite de prairie a flore variée : effet a I'échelle de I'exploitation et du paysage
- Regles d’'assemblage et résultats technico-économiques pour la conception
de mélanges (incluant la stratégie d'agroéquipement)



LES BASES DU FONCTIONNEMENT DU SOL VERS

MOINS DE PHYTOSANITAIRES ECoPHYTO
par vivea
DE DE D’ATTEINTE DES PRISE EN
FORMATION PARTICIPANTS OBJECTIFSDELA [WA{% 8| CHARGE
YA SATISFAITS 120 FORMATION A 100%
EN 2023 EN 2023 TTC EYNXTIVIN

m Cette formation s'adresse aux agricultrices et agriculteurs

o:nde i Caractériser et observer le fonctionnement du sol pour opérer une
conception globale de son systeme vers moins de phytosanitaires

PROGRAMME

- Fonctionnement du sol : les organismes et leurs
fonctions, lecture et interprétations des analyses du sol
- Découverte et mise en pratique du profil cultural,
test-béche

- Découverte et application de la méthode du bilan
humique

- Reconception des systemes pour améliorer le
fonctionnement du sol

ETRE OU DEVENIR EMPLOYEUR-SE, CA S’APPREND

DE PRISE EN
FORMATION (-y1 158 CHARGE
i mied A100%
PAR VIVEA

m Cette formation s'adresse aux agricultrices et agriculteurs

o:nl-eaf 30 Repérer les conditions de réussite d'un emploi partagé sur le
plan organisationnel, humain et réglementaire

PROGRAMME

- Spécificités du salariat partagé

- Contrat de travail

- Amélioration de la commmunication

- Accueil salarié-e's, gestion des absences
- Droits et devoirs des salarié-es

- Gestion d’équipe, délégation




DES FORMATIONS A LA CARTE EN FONCTION DE VOS BESOINS

Pour répondre a vos besoins, nous proposons des formations sur demande, en
plus des formations présentées dans ce catalogue. Voici des exemples non-
exhaustifs de formations adaptables selon vos projets.

GESTION ET STRATEGIE DE LA CUMA

© Améliorer I'efficience technico-économique a I'échelle de son exploitation agricole

© Choisir la stratégie de reprise de son exploitation

TECHNIQUES ET INNOVATIONS

Produire un fourrage de qualité grace a du matériel performant et adapté a nos systémes

Etre plus performant et efficace dans la réalisation de chantiers d’épandage

© 00O

Connaitre les leviers agronomiques et savoir interpréter des données de capteurs pour
optimiser l'irrigation

COMMUNICATION

© Prise de parole en public
@ Leader coopératif : renforcer ses compétences de responsable coopératif

© Etre capable de construire et conduire une réunion comme un outil productif, participatif,
créatif

GESTION - ANALYSE ECONOMIQUE

© Comprendre les causes et les leviers d’'une comptabilité équilibrée

@ Mieux appréhender la mise en oeuvre et la réalisation des comptes annuels

ﬂ Informations, inscription et délais d’accés sur demande a formation.aura@cuma.fr
ou aupres de votre animateur-trice



BENEFICIAIRES

Agriculteurs et agricultrices.

PRE-REQUIS

Aucun pré-requis n’est demandé pour
les formations proposées.

TARIFS ET FINANCEMENT

Vous versez chaque année une contribu-
tion formation collectée par la MSA pour
VIVEA.

Cette contribution vous permet de béné-
ficier d’'une prise en charge a 100% des
colts pédagogiques, dans la limite de
3000€ par personne pour 2024.

FORMATIONS CATALOGUE ET «A LA CARTE»

Chaque formation répond aux besoins et
aux attentes des participant-es.

Les formations décrites peuvent donc
étre adaptées a chaque projet et orga-
nisées dans votre département, sur de-
mande.

Si vous souhaitez réaliser des formations
dans votre CUMA, quelle que soit la thé-
matique, contactez votre Fédération de
Proximité.

INFOS / INSCRIPTION

CREDIT D'IMPOT

En participant a une session de forma-
tion, vous pouvez bénéficier d'un crédit
d'impét.

Son montant correspond au total des
heures passées en formation, au titre
d’'une année civile, multiplié par le taux
horaire du SMIC dans la limite de 40
heures par année civile et par entreprise.

Les agriculteurrices en GAEC bénéfi-
cient chacun-e d’'un crédit de 40 heures.

AIDE AU REMPLACEMENT

Contactez le service de remplacement
de votre département pour vous faire
remplacer sur votre exploitation lors de
la formation.

ACCESSIBILITE PSH

Pour réussir votre formation, notre orga-
nisme a la capacité d’adapter ses pres-
tations aux éventuelles situations de
handicap.

Contactez-nous afin d’étudier ensemble
les possibilités de votre accueil dans les
meilleures conditions.

Qualiopi »

processus certifié
= 3 REPUBLIQUE FRANGAISE

o gt o bt ot dn o o

Informations, inscription et délais d’accés sur demande a I'adresse
formation.aura@cuma.fr ou aupreés de votre animateur-trice bénsficiant de la certifi-

Responsable de stage
Sabrina CALDIES

Chargée de mission Formations, Accompagnement RH

et Emploi

Florine GEORGE

Assistante administrative, numérique

et formation

Fédération Régionale des CUMA Auverghe-Rhdne-Alpes

Agrapole - 23 rue Jean Baldassini
69364 LYON cedex 7

04727613 43 Avec le soutien de
La Région

f L 4 in o Auvergne-Rhéne-Alpes

Organisme de formations

cation qualité QUALIOPI.
Pour plus d’informations,
veuillez nous contacter.

Toutes nos formations sont
accessibles aux personnes en
situation de handicap.

Merci de nous 7
contacter pour
les modalités
d’adaptation.
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